
Quel avenir pour la Wallonie ? Comment 
accélérer la transition de notre Région ?

Elio Di Rupo, Ministre-Président de la Wallonie
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La Wallonie est une région de talents qui rayonne à 
l’international (mérites wallons)

Virginie DUFRASNE
CEO de l’entreprise LIXON 
entreprise de construction 
de travaux publics et 
privés.

Raphaël LIEGEOIS
Astronaute à l’Agence 
spatiale européenne 
Le premier astronaute 
wallon !

Amélie MATTON
CEO de l’entreprise 
ECOSTERYL 
entreprise spécialisée 
dans le traitement des 
déchets hospitaliers. 
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Des talents jeunes aux prémices d’une belle carrière 
(Etincelles de Wallonie)

Des jeunes qui représentent l’avenir de la Wallonie ! 
La Cérémonie des Etincelles a eu pour but d’encourager l’ensemble des jeunes de 
Wallonie à croire en leurs rêves et à se lancer dans leurs projets. 



Ces crises nous amènent à repenser nos 
interdépendances. Comment renforcer 
l’autonomie stratégique de la région 
wallonne ?
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Le début de législature a été rythmé par 
des crises importantes qui ont dû être 
gérées et ont un coût (dette) important. 

Comment préparer l’avenir de la Wallonie ? 
Comment accélérer la triple transition ?

Mais notre région est confrontée 
à des défis majeurs…



Transition ENVIRONNEMENTALE
↘ émissions de CO2, décarboner 
notre économie et notre société, 

protéger la biodiversité 

Transition SOCIALE
Sortir un maximum de personnes de 

la pauvreté et précarité

Transition ECONOMIQUE
Créer des emplois dans des secteurs 

d’avenir

Energies renouvelables, hydrogène, 
économie circulaire, isolation, 
construction avec des matériaux plus 
durables, transports en commun, etc.

Logements publics, système de santé de 
qualité, enseignement, crèches, etc.

Formation : alternance, métiers STEAM 
(Science, technology, Education, Arts, 
Mathematics)

Investissements dans des secteurs 
d’avenir : biotechnologies, nouveaux 
matériaux, chimie, numérique, etc.
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Accélerer la triple transition



Des objectifs fixés à l’horizon 2030

1) Défi de la transition économique 

• Soutenir la réindustrialisation (25% du PIB)

• Favoriser l’esprit d’entreprendre

• Exporter davantage des biens et des services produits en Wallonie

2) Défi de la transition environnementale et énergétique

• Préserver et valoriser notre patrimoine naturel. Les sites naturels 

protégés doivent représenter 5% du territoire.

• Diminuer les émissions de gaz à effet de serre (de 55% par rapport à 

1990)
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Des objectifs fixés à l’horizon 2030

3) Défi éducationnel

• Renforcer la qualité de l’enseignement, de la maternelle à la fin du 

secondaire au bénéfice de tous les élèves.

4) Défi de la transition sociale

• Augmenter le taux d’emploi (jusqu’à 75% minimum pour les 20-64 

ans)

• Diminuer la part des Wallons exposés à un risque de pauvreté ou 

d’exclusion sociale de moitié par rapport à 2015 (26,5% → 13,25%)
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Un avenir qui ne se prépare pas seul mais avec l’Union 
européenne (PNRR) et les partenaires sociaux et 
environnementaux (PAP) dans le cadre du Plan de Relance
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Défi de la transition 

économique
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Situation économique de la Wallonie – Quelques 

chiffres
La Wallonie compte :

• 3,645 millions d’habitants soit 31,5% de la population belge; 

• La Flandre a une population 1,8 fois supérieure à la population 

wallonne.

• 78 836 entreprises en Wallonie (soit 29 % du total des entreprises 

belges)

• Dont 99,6 % PME

• 721.000 emplois

• Taux de création des entreprises/an : 7.1 %

Défi de la transition économique



Situation économique de la Wallonie – Quelques chiffres

1 emploi sur trois est lié aux exportations wallonnes

Evolution des exportations depuis 2020

En 2022, la valeur des exportations wallonnes a atteint la valeur 

cumulée historique de 60 milliards d'euros. 

La Flandre 480 Md€ soit 8 fois plus que la Wallonie.

Défi de la transition économique



Le secteur pharmaceutique et le secteur métallurgique 

représente les secteurs wallons les plus importants en 

termes d’exportation.

Les investissements directs étrangers en Wallonie sont 

principalement concentrés dans le secteur des sciences 

du vivant et de la logistique.

Les secteurs « Green Tech » (énergies non-fossiles,…) et 

du « mechanical engineering » (aéronautique,…) arrivent 

en second plan.

Défi de la transition économique



Soutien à l’exportation, la croissance et 

l’internationalisation des entreprises wallonnes

• Une approche beaucoup plus sectorielle a été développé 

par l’AWEX pour accompagner les entreprises dans leurs 

efforts d’internationalisation

• Réforme des aides à l’internationalisation en ouvrant les 

aides aux PME/start-ups.

Défi de la transition économique



Soutien à l’exportation, la croissance et 

l’internationalisation des entreprises wallonnes

• Accompagnement personnalisé des entreprises pour les aider à 

mieux connaitre et comprendre les chaines de valeurs 

internationales dans lesquelles elles opèrent

• Accompagnement des entreprises pour réaliser des diagnostics de 

maturité internationale.

• Accompagnement personnalisé de 24 mois de 22 de scale-ups 

(changement d'échelle rapide ) wallonnes à fort potentiel de 

croissance (ex. : EMAsphère, Isohemp, Meurens Natural). Objectif : 

en faire les « licornes » de demain.

Défi de la transition économique



15

Soutenir l’esprit d’entreprendre

• Le programme « Génération Entreprendre » dont l’objectif
est de sensibiliser 100.000 jeunes wallons à
l’entrepreneuriat d’ici 2025. En 2022 : déjà 67.000 jeunes
sensibilisés & 600 enseignants formés.

• Porte d’entrée unique pour les entrepreneurs : 1890.

• Les primes « objectif proximité » de 6000 euros pour
soutenir l’installation de nouveaux commerçants.

Défi de la transition économique
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Soutenir l’esprit d’entreprendre

• Les structures d’accompagnement à l’autocréation d’emploi
pour aider les demandeurs d’emploi à s’installer en tant
qu’indépendants, créer leur entreprise ou encore reprendre
une activité existante.

• L’accompagnement de Wallonie Entreprendre à tous les
indépendants qui le souhaitent (garanties, prêts, etc) :
Possibilité d’obtenir 50.000€ d’une banque avec une garantie
de WE à 75% et 25.000 euros de WE (soit un prêt total de
75.000€), le tout de façon automatique et rapide.

Défi de la transition économique



Soutien et développement du secteur spatial wallon

Des succès wallons :

• Aerospacelab : projet de construction de la plus grande usine d'assemblage de 
satellites en   Europe à Charleroi (500 satellites seront fabriqués dans cette 
usine chaque année par l’entreprise, qui compte engager environ 400 
personnes)

• Redu = Europe Space Center / Centre de l’Agence Spatiale Européenne

• Le Centre Spatial de Liège impliqué dans la mission JUICE (Jupiter Icy Moons 
Explorer), mission de 8 ans avec des survols de la Terre et Vénus pour arriver à 
Jupiter en 2031.

• Ouverture d’une usine de Safran à Marchin pour produire de parties de
moteur d'avions (compresseurs) (investissement de 50 millions et création
d’une centaine d’emplois dans le futur).

Sélection de 5 projets dans le cadre du Plan de Relance pour 48 millions € 

➔ Exemple : 2 projets centrés sur les lanceurs spatiaux réutilisables sont portés d’une 
part par Safran Aerobooster (Herstal) et d’autre part par Sabca Technologies
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Défi de la transition économique



Soutien au secteur wallon de la défense

• Le gouvernement wallon a approuvé 7 projets destinés à renforcer les 

compétences et à amplifier la diversification du secteur de la défense pour 

un budget de 33 millions € en décembre 2022 → la FN Herstal est impliquée 

dans 5 de ces projets

Accélerer la digitalisation : déploiement de la technologie 5G

• Mise en œuvre de « Proofs of Concept » (POC’s) 5G, en particulier dans le 

domaine de l’industrie du futur

• Démonstrateurs 5G pour établir un cadre de référence pour des 

déploiements de la 5G les plus pertinents et efficients sur notre territoire : 

démonstrateur "industriel" situé à A6K à Charleroi ou celui à la Grand Poste 

à Liège.
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Défi de la transition économique



Décarbonation de l’industrie et déploiement d’une filière 

wallonne de l’hydrogène

• 7 projets ont été sélectionnés pour un budget de près de 48 millions € afin 

de développer de nouvelles technologies bas-carbone dans l’industrie.

➔ Exemples de projets de soutien à la filière « hydrogène » : 

➢ Production d’hydrogène dite « turquoise » à partir du procédé de 

plasmalyse hybride (craquage de méthane)

➢ Projet John Cockerill Hydrogen (électrolyse)

➔ Exemple de projet de soutien à la décarbonation : projet Columbus : CO2 

capté à partir de la production de chaux puis combiné avec de l'hydrogène 

provenant d'une énergie renouvelable pour produire du méthane synthétique 

neutre en carbone (appelé "e-méthane")
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Défi de la transition économique



Développement de l’économie circulaire dans le secteur de la 

métallurgie

• Lancement du programme Reverse Metallurgy, dont les projets visent par 

exemple la circularité des métaux nécessaires à la transition énergétique en 

vue notamment d’offrir une gestion durable des équipements pourvus de 

batterie en fin de vie.

• 11 projets ont été sélectionnés pour un budget de près de 65 millions € 

portant notamment sur la métallurgie (exemple : projets de pyrométallurgie 

visant à trier/séparer des métaux pour les réutiliser).

• Lancement d’ un appel à projets pour un budget de 50 millions € en vue de 

déployer l'écosystème des batteries (production, reconditionnement et/ou 

recyclage) en Wallonie

➔Sélection des projets en novembre

➔Nouvel appel à projets REPowerEU pour un budget de 71 millions d’euros20

Défi de la transition économique



Soutien au développement du secteur 

pharma/biotech

• Création du Légiapark = Centre d’activités 

économique implanté à Liège et dédié à l’accueil des 

entreprises actives dans les sciences du vivant

• Soutien aux projets de développement de thérapies 

cellulaires (Advanced Therapy Medicinal Products)
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Défi de la transition économique



Constitution d’une réserve de terrains pour le développement 

économique via la reconversion des friches industrielles

• Ce projet prévoit notamment l’assainissement des terrains 

désaffectés d’ArcelorMittal Belgium dans le bassin liégeois 

(négociations en cours)
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Facilitation de l’accès des PME/TPE aux marchés publics wallons

• Des canevas de cahiers spéciaux des charges simplifiés ont été 

validés

• Une cellule d’accompagnement des acheteurs publics, des 

PME/TPE est opérationnelle

Défi de la transition économique



Défi de la transition 

environnementale
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Défi de la transition 

énergétique



 Préservation et valorisation de notre patrimoine 
naturel

• Création de deux parcs nationaux en décembre 2022 : le 
parc national de l’Entre-Sambre-et-Meuse (> 22.000 ha) 
et le parc national de la Vallée de la Semois (> 29.000 
ha)

• Renforcer le réseau d’aires protégées en Wallonie, 
notamment dans la région des Fagnes (1500 ha de 
nouvelles reserves naturelles cette législature).

• Yes We Plant : 3000 km de haies et 1,2 millions d’arbres

Défis de la transition environnementale et énergétique
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Favoriser les modes de transports plus respectueux de 

l’environnement et l’isolation du parc immobilier wallon

• Faciliter le transport des marchandises par voie fluviale : 

investissement dans le Port autonome de Liège en vue 

d’élargir la plateforme multimodale du Trilogiport sur le canal 

Albert en aval de Liège

• Favoriser la mobilité douce. Ex. : Octroi du permis en juillet 

2023 pour l’extension du tram de Liège vers Herstal et Seraing

• Primes pour la rénovation de toitures ou petits travaux 

pouvant aller jusqu’à 6000 euros (sans audit) + prêts à taux 

zéro pour l’ensemble des travaux d’isolation

Défis de la transition environnementale et énergétique
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Défi 

éducationnel 
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La Belgique francophone est très mal positionnée dans le 

classement PISA

• Le prochain classement PISA (2022) sortira en décembre 2023. Le 

classement 2021 a été reporté d’un an à cause de la crise COVID.  

Dans le cadre du classement PISA 2018, la Belgique se situait à la 

15ème place en mathématiques avec un score de 508 points, 21ème 

place en Sciences avec 499 points et à la 23ème place en lecture avec 

493 points.

• Selon les chiffres de la demande d’emploi de septembre, 41,2 % des 

demandeurs d’emploi inoccupés ne disposent pas d’un diplôme 

d’études secondaires.

→Le Pacte d’excellence permet de renforcer l’apprentissage des 

savoirs et compétences de bases.
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Défi éducationnel



Favoriser l’apprentissage du néerlandais et des langues 

étrangères

• Dans le cadre du Plan Langues, les montants de bourses sont plus élevés 

pour l’apprentissage du néerlandais ou de l’allemand (montant allant 

jusqu’à 3000 euros pour un stage de 3 mois en immersion)

• Les bourses pour un ou deux semestres sont presqu’exclusivement réservés 

à l’apprentissage du néerlandais.

Promotion des métiers scientifiques/technologiques/ 

mathématiques (STEAM)

• 7 projets, impliquant des acteur, publics ou privés, de formation, 

d’orientation,  sont en cours pour promouvoir les métiers STEM. Un projet 

vise par ex. à promouvoir les métiers du secteur des biotechnologies. 
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Défi éducationnel



Défi de la transition 

sociale
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Réforme de l’accompagnement personnalisé des demandeurs 

d’emploi

• Réforme du FOREM pour accompagner de manière 

personnalisé chaque demandeur d’emploi, avec une attention 

pour les jeunes venant d’arriver sur le marché de l’emploi et 

ceux bien positionnés sur les métiers en pénurie.
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Défi de la transition sociale



Territoires « zéro chômeur »

• Ce projet a pour but d’offrir un contrat de travail à plus de 1 000 

personnes sans emploi depuis plus de 2 ans ➔ 17 projets ont été 

retenus dans le cadre du Fonds social européen pour un total de 

104 millions €, dont 7 concernent la province de Liège.

Généralisation du dispositif « Coup de boost »

• Ces dispositifs permettent un encadrement spécifique et intensif 

d’une durée de 6 mois auprès des jeunes Wallons qui ne sont ni à 

l’emploi, ni à l’enseignement, ni en formation (en anglais « NEET 

», pour Not in Education, Employment or Training) ➔ 10 

dispositifs prévus dont 1 à Liège qui est déjà opérationnel
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Défi de la transition sociale



Construction et agrandissement des centres de formation

• Le EU Biotech Campus : le chantier a débuté à Gosselies le 13 décembre 2022

• Centre Aptaskil (chimie, de la biopharmacie et des biotechnologies) : 

➢ A Liège : l’aménagement intérieur d’un bâtiment existant situé au Mont 

Légia (LégiaPark) est en cours et devrait être terminé fin 2023

➢ À Seneffe : la partie construction est terminée et des activités de formation 

pourront y être entamées début 2023 ; un bâtiment existant va également 

être aménagé d’ici juin 2024

Prime de 2 000 € pour se former aux métiers en pénurie

• Depuis le 01/01/2022, une prime pilote de 2 000 € est octroyée aux 

demandeurs d’emploi qui se forment aux métiers en pénurie des secteurs de la 

construction, du bois et de l’électricité
32

Défi de la transition sociale



L’avenir de la Wallonie, c’est un enjeu collectif qui doit mobiliser 
toutes les forces et tous les talents de notre Région ! 
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La Wallonie a des talents et des atouts

Il faut oser entreprendre avec son cœur, ses tripes, sa volonté. 

Les échecs ne doivent pas nous rendre immobiles mais au contraire 

nous rendre bien plus forts.

Le gouvernement accomplit un effort considérable. Mais ce sera sans 

effet si ce n’est pas prolonger par l’initiative personnelle et 

entrepreneuriale.

Nos universités et nos hautes écoles sont des terreaux exceptionnels 

pour entreprendre durant ou immédiatement après ses études.
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Il y a toujours un avenir pour 
ceux qui pensent à l’avenir.

”



Les scientifiques doivent être également encouragés à entreprendre, en 

suivant des cours d’entreprenariat ou en s’associant avec des 

entrepreneurs. Les recherches doivent être utiles à la société et déboucher 

sur de la création d’entreprises et de l’emploi.

Les wallon.ne.s doivent apprendre davantage de langues, au moins le 

néerlandais et l’anglais et après, une autre langue parlée dans le monde. 

C’est une manière de s’ouvrir au monde, d’apprendre d’autres cultures. Et 

d’ouvrir les possibles dans une future recherche d’emploi.
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Il y a toujours un avenir pour 
ceux qui pensent à l’avenir.

”



Une société sans une jeunesse qui s’épanouit n’a pas d’avenir. 

L’enseignement est fondamental pour que les jeunes développent un 

esprit critique et cartésien, une rigueur scientifique et acquièrent 

des valeurs civiques et morales.

Les grands enjeux auxquels la Wallonie est confrontée ne peuvent 

être solutionnés que par un effort collectif et une conjonction de 

toutes les forces, en particulier celles de la jeunesse. En 

contrepartie, les bénéfices du progrès collectif doivent être 

partagées par le plus grand nombre. 
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Il y a toujours un avenir pour 
ceux qui pensent à l’avenir.

”



Place aux
questions et aux

échanges
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